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Раздел l

1.1. Шаспорт программы профессионального развития педагогов

наименование IIрограмма профессионального развития педагогов
IIрограммы

Разработчик
программы
I_{ель

ilрограммы

Творческая группа кЕсть идея!>

Задачи
IIрограммы

Сроки
реализации
Ожидаемые
результаты

механлtзм

реализации
программы

Система
оргаЕизации
KOHTPOJUI

Создание условий дJuI повышения
уровшI

профессиональной компетентности и формирования
творчоскиработающего колJIектива педагогов
обесшечить стимулирование целенаIIравленного, Ее'трерывнOго
повышеýияуровня ква-пификации педагогов, их профессионitлъного
развития;
Повысить уровень ква,тификации педагогов на основе оцеЕки ypoBнl{
квалификации;
Совершенствоватъ систему переIIодготовки и повышения квалификации
педагогических кадров;
повысить качество методической помощи педагогам на основе
вьшIвленныхобразовательIIьж потребностей;.
2022-2025 тодьl

стабильная укомплектованность педагогическими кадрами
образовательного учреждения;
готовность педагогических работников к исrrолъзованию икт в
педагогическом процессе и повышения компетенций;
мотивация к качествеяному педагогическом труду;
УвелрrченИе допи педагогических работников,
реаJIизующиХ инновациоЕные технOлогии, принимающих r{астие в
конкурсах, творческих группах;
повыrпение уров}Iя ква;lификации 

''едагогов 
(по результатам

оцеЕкиуровня квалификации педагогOв, кOнтроJьно-оrденочной
деятельности);
УдовлетворенностЬ }чаýтЕиков качеством организованЕых
методическихмеропр ижий;
ПополнеНие нормативной базы дошrкольного учреждеЕия ;

успешное прохожделие педагогами аттестации для повышения ypoBHrI
квалификации педагогов;
сформирован творчески работаrощий колJlектиts педагогов-
единомышленников.
Качественнаl{ реацизация ООП ДО .

0сновными участниками реаrизащии Программы являIотся
администрацияи педагOгический коJIлектив образовательного
)л{реждения, способные
реализовать поставленЕые цели и задачи Программы.
Текущий коIIтролъ oсуществjUIет заведующий филиаJIа,з€}меститолъ
заведуIощей по воспитательно-мgгол{tlеской работе
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fIояснительная зflписка

т.2. Программа профессионаJIьного развития педагогов филиа"ltа мдоу
<l,фаl,яаulевсlr:r,iл детсrэll1 сад)>: ,Щэевсruiй де,тсlоrli сад (да",lее - Ерогра"r:";а) яв;яется

документом, который нагIравлен на создание условий для личностного развития
педагогов, ,rо*urrIrЪ""" ква,тификационного ypoBlrl, уровня профессиона,пьной

коý4петенции и творческой инициативы"
программа разработана в соответствии со следующими нормативными

IIравовыми документами :

- Федера_пьный закон <0б образовании в РоссийскоЙ Федерации) от 29.12.2012 Ns

27з-Ф3,
- Приказ Министерства образования и на}ки Российской Федераuии от 17-10.2013

Ns1155"Об утверждении федера-пьного государственнOго

образовательЕого стандарта дошкольного образования"

(Зарегистglированг) в Минюсте России t4.1 1_201З N ЗOЗ84)-

- Пр"**-м"нистерства образования и науки Российской Федерации от 1З.08.2013г.

Nslb.l4 "об утверждении Порядка 0рганизации и осуществления образовательной

деятельfiостiл iio Ocli6вaibi}vi обпiеобразов&т€лъitьi}чi прогр&i,iьiаiчi * образоватСjIЬiiiji"i

програ]\dмам дошкольного образования".
- 

^ 

Приказ Министерства труда и сOциальной защиты Российской Федерации ]\Ъ 544н

от i8.i0.201З г.) Профессионатьный стандарт <Гiедагог (педагогическаu деятельность

в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего

образования)(воспитатель, учитель)>>.

1.2.1.Акryальность

в условиях модернизации и рiввития системы образования произошли

значительньlе изме}rения, как в организации, так и содержании педагогической

деятельности коллектива Щоу. Появилась реальнzш возможность для стандартизации

образоваНия каК деятельности и tlовышения качества образования.
в период IIерехода к продуктивному личностно-ориентированному

образованию, одной из главньIх задач является профессио}lшIьное развитие
педагOгического коJIлектива.

7-[ошкольному rlреждению необходим педагог:

- владеющий новыми технологиями организации педагогического процесса,

- умеющий осушествлять психолого-rrедагогическ}.ю поддержку,
- способньй реализовать принципы построения образовательного процесса,

- ор!rеЕтированньй на личЕостъ ребенка
- мотивированный на профессионаJIьнOе соверIIIешствс}Rание.

Между тем следует признать, что большая часть иннOвационньD( нагrравлений

дошкольного образования реализуется не всегда продуктивно и качественно, уровень
квачлтфrrrtацlли 

"aд".оaо* 
lie iiозвсляет iiaaiccTBciilio реа,,iIiзовать ооП до. Это

выракается в том, что по результатам контрольяо - оценочной деятельности?

вьUIвлено. что педагоги при выборе методов и приемов не учитывают
индивидуаJIьные возможности детей, особенности группы.

Возникает противоречие между образовательными ожиданиями общества,

перспективой развития обр€вовательной системы и реальным воплощением этих

ожиданий в педагогической среде. Разрешению данного противоречия может

способствовать использование современных методов работы с педагогическим

коллективом и внедрение нестандартньD( форм по развитию у педагогов новых

профессиональньIх качеств, а также оптимизация существlтощей модели tIовышениJ{

профессиОнаJIьного мастерства педагогов за счет ресурсов дошкольной организации.

Пп.rппо1, основной управленческой за,цачей cTzlJIa разработка программы

профессиоIIаJIьного развития педагогов филиала муниципarльного дошкольного
обра.оu*.льного r{реждения кАрамашевский детский сад>-Деевский детский сад
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1.2.2"Анализ капповых DecvncoB ДоУ

Благодаря выстроеfiной и целенапраts;rепной работе lto повышениIо профессиона-гtьной
lici,lfieTeitТ1loiTtt iiсдаiогов, аl.*Туа-цыIыiit ДJiя iiaтlEeio itc_tлeitТiiвa cTajl0 сiiетеi,iатЕiчеек{}9
обучение на прOтяжении 201 7-2022r

1ппо./лi uU ,jo iiL,дйi Ui Uij Пpclii-lii l(i рсьТ повi,iшеilliя ilзаi;iфiiliацIIIl

ПOвышение профессионалъной кOмпетент}iости педагогов способствует
i,uuЁpiiieiiuii_iuijaiiiiic ii развriт}iiо сбразовательiiогý
образованности воспитанников.

п hл! t лr_а лllHvr{LLLu tr uJIlrл! i ii4 i PLrijuiiiJ

Квалификация педагогов

За пять лет число педаг0гов, имеющих высшую ква,тификационную категорию,
увеличилось fiа 15%, уменьшилось число rrедагогов имеющих первую квалификационн},ю
категорию за счет аттестации педагога с первой категорию на высшую категорию.
Ilедагогов, не имеtощих кваJIификациоtlной категории - 28 Yо, ЭТо педагоги, имеющие
lrедагогический стаж менее 2 лет (IIриложение Nч1).

год высшаrI первrUI BToparI, соответствие
занимаемой
должности

HlaTTecToBaH

15ол 28% 28%

,2017
0% 43% 28% 28%

2022 28%
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Образование педагогов

В дошкольном образовательном учреждении рабэr,ает сллоченный коJIлектив
еДИНОМЫШЛеННИКОВ, КОТОРЫЙ оТJIичаgтся профессион€lJIизмом, работоспособностью.
стабильностью и энергичностью. [етский сад на протяжении IIяти лет укомплектован
кадрами - на 100%, из них 100% имеют педагогическое образоваrrие. На гIротяжении всего
времени состав педагогического колJIектива остается стабильныьt, текучесть кадров
отсчтствyет (гrри :тоrкетлие М2 } _

Стаж шедагOгической работы

Вая<чоl"т особенностьlо дошкольного утrре}кденlrя является То, IIт0 педагопl
выстраиваюТ системУ саморазвитиЯ исходЯ иЗ рекомендациЙ трех уровней(саморекомеЕдации, рекомендации дошкольного образовательного учреждения,
рекOмеrrдации аттес,г;щиtlнноЙ комиссии) и и,з содержания лроек"гной час1и на
межаттестационный период анапитическог0 отчета. Это позволяет целенаправленно и
последовательно повышать свою педагогическ)до компетентность.

год высшее Среднее
специiulьное

среднее

2022 7|% 29% 0%

год 5 лет 5-10.пет 10-15 лет 15-20 лет более 20 лет

2022 29% Аaо/",tL /о 29"й ау"

2ol7 42% 29%
0оь

57% 4з% 0%
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_ Раздел II
2.1. Щаllевые tlрпентиры

It е : l ь, tp о z р #"':.."/g ь| :

Создание условий дJUI повышения уровня профессиональной
и формироваIIия творчески работающего колпектива IIедагогов,

компgтgЕтности

3аlача проzрам-|vrы:
1. обеспечить стимулирование целенаправJIенногo. непрерывного повышения уровня
ква-пификации педагогов. их профессионаJIьного развития;
2. llошсить уровень квалификации педагогов на 0снове 0ценки уровня ква,тификации

з.совершенствовать систему переподготовки и повышения квалификации педагогических

кадров
4.Повыоить качество методической IIомощи педагогам на основе вьUIвленных

образователъных потребностей;

Прuнцuпьl проzрампrы:
IIринциШ непрерывНости профессиоЕальног0 развития педагогических работников (задан

ФГОС);
llринчип шартнерства (предполаI,ает определение круга актуаJIьных и потенциfuтьньtх

партнерOв в образовательном пространстве детского сада, города, консолидацию их

усилий', обеспечеНие устойчИвости развития за счет системного эффекта взаимодействия);

принчип саморазвития (определяет приOритетность актуализации внутренних источников

развития, интенсификацию рiввития. способность адаптироваться в изменившейся

сит,чаllии)-

Механ uзмь, реплuзацuа Проzр {lпJilIrl

OcHobiibiinili участЁiii{амli реаrillзацii}i ПpoTpa*ii"ibi яiiляiотся Ёýiti?iЁ}iСТР&liliя }i

педагогический коJIлектив образовательного у{реждеt{ия, способные реализовать
поставленные цели и задаIм Програ:rлмы.

Ср о к u ре ul uз ацuи 17 р ozp allba bl

Программа рассчитана на З уrебных года - в гIериод с 2022 по 2025 годы в соответствии с

актуа_ltьной ситуацией у{реждения, Учитывается возможность продлеЕия сроков ее

реаIизацИи прЕ ОТсуТСтВИИ плаFIируеМОГо РеЗу j-IbTaTa.

олк udаемые резульmаmьI ре u, uз ацuи ПpozpaMMbt
1.стабильная укомплектованЕOсть шедагOгическими кадрами образовательного

}п{реждения;
2. Готовность lrедагогических работников к использованию икт в

педагогическом процессе иповышеЕиякомпетенций;
3. Мотивация к качественному педагогическом труду;
4.Увеличение лоли педагогических работников" реализ\тоIцих инновационные

технологии, IIринимающих г{астие в конкурсах, творческих группах;
5.Повышение уровнЯ кватификации педаГогов (пО результатаI\,r ОЦеНКи уровня
,"_л -,,J.,,,.,л глп t.nr!Tno_]r_!!a л"-"л""лii пФ{тр-l "лл-"\,r\r,4Irrtу,l,\а,ц,,,, ,,.лi}гсгов. tioiiTpo_]biic_UцЁilUaiiiU!,i лUl,iitr_ii,iiUciiii.

б.Удовлетвореflность у{астников качеством организOванных метOдических мероприятий;

7.Пополнение нормативной базы дошкольного учреждения;
8.Успешное прохожДение педагогами атт9стации для повышеЕия ур9вня квалификации

педагогов;
9.Сформирован творчески работающий колJIектив педагогов-единомышленников.
10.КачественIlая речlJIизация 00II ffO .
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Раздел IlI

3.1. Система мсроприятий ilo реаjIIlзации прсrраilrмы

мероприятие сроки ответственные

Еедагогов, их профессиоЕаJIьного развити,I

Создание шерспективн-Oг0 IIJIана IIовыIшения Ех<егодно

ква-шификацй" r"дu.о.ов на oclroBe их сентябръ

профессиоЕ€uIьньD( rrотребностей
Повышение квалификации на менее 1 раза в З года
ФормироваЕие корпоративIIого заказа на КПК
Представление и награждение луlцIIи}( работников Ежегодно

ЩОУ госуларственными, муllицишальными и

отраслевыми наградами и знаками отлиtlиrl

Разработка, внесение изменений в Положение о По мере

материа,тьном стимулировании IIедагогических необхоллмости

работников
Уоиление дифференциации оплаты труда.

оказавие поддержки и создаЕие мотивации при реryлярно
аттестации IIедагогов

екегодЕо

В течении
всего периода

Зал по ВМР

Заведуюrций ffОУ

комиссия по

распредепению
ýтимулир}тощих
вьlплат

Зам . шо ВМР

Заведующий.ЩОУ
За,м . Tro ВМР

Заведующий,

Зам . по ВМР

Анализ кадровой ситуации в системе ДОУ с целью
прогнозирования rrотребкости в педагогиtIеских кадрахна
последующие уrебные годы, переподготовки
шедагогов в соответствии с профстандартом, ротации
кадров.
Создание необходимьIх условий для вкJIючени,[

педагогов ДОУ в образоватеJIъIIое шространс,тво:

ММО;
образовательные интерIrет сайты;
шерсOнальные сайты шедагогов и т-rr.

Изучение качества IIредоставJUIемьIх услуг (мониторинг

уровня удOвпетвореЕности потребителей

деятельностью ,ЩОУ)
Составление, корректировка и анЕuIиз

индивидуаJIьного плаЕа професснонiшъного развития

проведение оценки уровýя квалификации, вьuIвлеЕие

образовательнъж шотребностей

Планирование образовательнrэй работы:
- формирование корпоративlIого заказа;

- организация курсов Пк на основе оценки уровня
ква:rификации
-оценка эффективности курсоts
-lIовторная оценка уровня кваrrификации
- оргаЕизация методического сопровождения;

педагога и представдение на итоговом педсовете

ГIовысить уровень квалификации педагогов IIa основg оценки }ровня квалификации

Май

В течении
всего периода

В течении
всего периода

Зам . по
вмр

Заведующий и
Зам . по ВМР

Завед}тоrций

Зам. по ВМР

уровня ква-пификациинепрерывногоцеленаправJIенного,

по
вмр

ежегодно
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Разлел III

3.1. Система мероприятий по реалпзации програм}rы

Мероприятие CpoKIl Ответственные

Обесшечить стимулирование целенаправленногсl, непрерывного повышеЕия уровtiя ква,тификации
педагогов, их профессионаJlьного развития

Создание перспективного плана повышения Ежегодно Зам по ВМР
ква-пификации педагогов на основе их сентябрь
профессионаJIьных потреб ностей
Повышение квалификации на менее 1 раза в З года
Формирование корпоративного заказа на КПК
представление и награждение л}л{ших работников Ежегодно Заведующий Доу
{ОУ госуларственными, муниципальными и
отраслевыми }1аградами и знаками отличиJI

Разработ,ка. внесение изменений в Положение о По мере коN{иссия по
материальйошt стимулировании педагогических необходимости распределеЕиIо
работнлtков стимулир)тощик
Усиление дифференциации оплатытруда. выплат
Оказание поддержки и создан}lе мотивации шри регулярно Зам . по ВМР
аттестации педагогов
Ана,тиз кадровой ситуации в системе ЩОУ с целью ежегодно Заведующий ЩОУ
шрогнозирования гlотребности в пелагOгических кадрахна Зам . по ВМР
rrоследующие учебные годы" переподготовки
педагогов в соответствии с профстанлартом. ротации
кадров.
Создание необходимьD( условий для включения В течении Завед}тощий,
педагогов ýОУ в образовательное пространство: всегопериода
ММО; Зам . по ВМР
образовательные иIlтернет сайты;
шерсOнацьные сайты педагогов и т.п.

Изучение качества предоставляемых услуг (мониторинг Май Зам . по

уровня удовлетвореЕности потребителей ВМР
деятельностью ffOY)
Составление, корректировкаи анализ В течении Зам. по
индивидуального плана професслtонfuчы{ого развит}rя всего lтериода ВМР
педагога и представJ-Iение на итоговом педсовете
Повысить уровень квалификации педагогов на основе оценки }ровня квалификации

fIроведение оценки уровня квалифлrкации. выявление ежегодно ЗавеДуюциЙ и
образователь}lьIх потребностей Зам . по ВМР

Планирование образовательной работы:
- формирование корпоративного заказа;
- организация курсов ПК на основе оценки уровня
квалификации
-оцецка :lффективности курсов
-IIOвтOрная оценка уровня ква,rификации
- организация методического сопровождения;

ЗаведующийВ течении
всего периода

Зам . по ВМР
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- лрофилъные и индивидуапьные консультации;
- временные творческ}Iе объедиI{ения по наilравпениям

работьi
- кOнкурсы
- открытые показы Оод
- наставIIичество
- включеЕие педагогOв в образовательное
взаимодействие с соцпартнераI4и;
- кOнкурсное движение;
- семинарьi-практикумы;
-Мастер-классы;
- вов.печеЕие в проектную деятельность;
-поддерхка тралиций;
- экскурсии. фестива.llи, квест-игры, проведение
акций, организация выставок и др.

Совершенствовать систему переподготовки и повышения квалификации
педагогических кадров

Организация разных форм обучения и В течении Зам . rTo ВМР
переподготовка педагогов (в том числе всего периода

дистанционного). Формирование корпоратив}iого
заказа на курсы ПК по индивидуаr]ьным программам
профессисlнаr,-Iьного развития (ИПП Р)

Наставничество для методического сопровождения. 2022-2а25 ЗаПl . ПО ВМР
адаптации и становления мOлодых педагогов.

Проведениетренингов, направленЕыхнаусиление 2022-2025 Зам. пО BN{P
коммуЕикативных воз]\{ожностей педагогов
Организация семинаров-практикумов : <<Искусств<l

самопрезентации)- <Учимся искусству дискуссрlи))
Развитие конкурсного движения: 2022-2025 Зам . по ВМР
-конкурсы в ДОУ
-дистаЕционные конкурсы
-профессионшlьные конкурсы

Повысить качество ý{етодической поьлоrци педагOгам на основе выJ{вленньIх образоваТеJ{ЬНЬIХ
потребностей

Совершенствование системь1 внутреннего контрOля. Весь период Зам . пtr

Организация rrроведениrI оценки уровня ВМР
ква,тификации.
Создать усJIовия для t{спользоваI{ия педагогамlл ИКТ в Весь период ЗаМ . ПО ВМР
образовательном процессе

Организация методического сопровождения на основе Весь период За,r . по
ИППР rrедагогов, разработаннъIх Еа основе их ВМР
профессионаJIьньж потребнOстей.

Выйти на новьiй уровень организационной культуры r{реждения

Весь период Управленческаr{
Rоманда

Весъ период Заведующий ЩОУ

Создание благоuриятного псrхоJIогического климата в
педагогическом колJIективе
Организация традиционньD( праздЕиIIнъж
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мероприятий тематического характера, совместных
экскурсий и поездок Председатель ПК

Стимулирование усп ешной профессионаrrьной
деятельности в муниципальных проектов, проектах,ЩОУ.

Весь период Заведующий

Заведующий.
председателъ ПК

Поддержка традиций ДОУ Весь период

ит
утверждение
Разработка

награды
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рАздЕл Iv

Монпторинг реализации программы профессflоЁальноrо развития IIедагогов
\4пrlт,rтппrдцг а,пп ацq иоаa,rahr,ца!rt!тI п.-аQглгтllIаar!I\, пqбптrar_lИпD пal.тттёrrтаf d^тсG un
il i,Jiii,i i.\)Piiiii, )PUtj,nir frtiri.iii'фiiirriЦil]i ii!j;i-Ji ii'iLLi!i'i-\ PйvUi.iriiit'J (/!.r щЕl

основе оценки уровня квiulификации. МониториЕг ос}1цествляетсЯ чеРеЗ ИЗ)ПrеНИе ОПЫТа

работы педагOга, заинтересованности в инновациях, овjIадения педагогическими
,iýхнOJtUt,иями, t U,rOBHOсllr к citý{OpifiBи,i,t{к}. рýзуjrь,aаr,Uв учасrия ts ýlсrUличgUкOй РабOrtj

доу.
Спос.обы оценки изN{енеЕий :

-- наблюдение;
- собеседоваI{ие:
- контропьно-оценOчнаJI деятельность
- повторная оценка* сравнение резу]Iьтагов экспертизы 1 и экспертизы 2.

- оценка динаL{ики индивидуа,qьного развития ребенка.

Индикаторы измереяияПредполагаемые результаты
реi}лизации црограммъ]

Поrrолнение нормативной базы

ДОУ, регламентируюrцей
соIIровождеЕие педагогов
Создание условийдля
IIрофессиональ}lого роста каждого
педагога

СформированЕьй творчески

работаюIциЙ коrtлектив
IIедагогов-едиЕомышJIенЕикOв
Освоение педагогами инновационнъD(
образовательных технопогий

Закрепление кадров в,ЩОУ и
создание условий для
привлечения мOлOдьD(

цедагогов
Решение комrrлекса социаJIьвьгх и
N{opaJIbHыx мер поощрения дJUI

IIовышения статуса
педагогиtIеских работников
Качественная реализация OOII ДО

Напяа,цае программ, положеЕий, иППР, полояtения о
кOнкурсах и мастерских

Рост числа rrедагогов с первой и
высшей ква,тификационными
рост.мсла педагогов, участников
rrрофессиональЕых конкурсов
Рост чисда rтедагогов,

демо}Iстрируощих свой педагогический опыт на
семинарах, мастер-классах, через п,чбликации и т.д.

Рост числа flедагOгов, работатощих в творческих,
проектньIх груIIпах рiLзного уровня

- Увеличение допи педагогических

работников, реализ}тощих
иtlнOвационные технологии, IIринимающ}lх

гIастие в конкурсах, творческих группах
- Коrrичество педагогов, имеющих

разрабOтанЕые методические цособия и авторские
программы
- ИсIIолъзование ИКТ в
педагогическом процессе иповышения
ква,чификации-90О/о

- ОбесшеченнOсть ýОУ педагOгически},{и
кадрами на 100%

Все педагоги переведеяы наэффективный
контракт
Разработано поJIожение об огrлате труда с учетом
стимулирования педагогов за проф. деятелъность
Вьiсокие результаты качества образования в доу


