
Сообщение на тему: ,

<<С овершенствование педагогической работы>>.
Повышение качества дошкольного образования находw|тся в гrрямой

зависимости от кадров, профессион€lJIьно-педагогической комfiетентности.
Традиционные формы методической работьт, в которых главное место

отводилось докладам, выступлениям утратили свое значеЕие Ез-кl низкой
ихэффективноýти и недостаточной обратной связи. Сегодня Еадо
использовать новые, аюивные формы работы, которым свойственно
Вовлечение педагогов в деятельность и диаJrог,, trредполагающий свободный
обмен мнениями.
Повышение мастерствапедагогов, пополненЕе их теоретических и
практических знаний осуществляется с шомощью разнообразных фор*
методической работы, а именнс с использOванием интерактивныхформ и
методов. Щенность такого подхода в том, что он обеспечивает обратную
связь, откровеIrный обмен мнениями, формирует положительные отношения
между сотрудниками.

Задачи:
1. Совершенствовать и углубить свои зЕаЕи;I в данной области.
2. Выявить и проанализировать современные тенденции вметодической

работепо повышению гlрофессионалъной компетентнOстипедагогических
кадров ffОУ: формы, методы, условия, выявитъ наиболее эффективные

формы методической работы по повышению профессиональной
компетентнOсти педагогов.
3. Провести анаJIиз актуЕlJIьного уровня профессиональной
компетенции педагогических кадров в ДОУ, их профессиональных
поlребностей, проблем, интересов.
4.?азработать оптим€tльЕую мсдель методической работы rr0 пOвыilIению
профессиональной компетентности педагогических кадров ДОУ.
5. Внедрить в практику методической работы современные образов€}телъные
техЕOлогии, обеспечивающие повышение качества всспитательно-
образовательного процесса-
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- Определение темы самообразованrIя, планирOвание системы работы;
- Формулирование целей и задач, этацов работы Еад темой самообразоваЕия;
- Обзор в Интернете инфорп,rации по направлеItию деятельЕости
впедагогике, психолOгииметодического сопрово}кдениявоспитательно-
образовательного шроцесса. - октябрь - ноябръ Zа22r
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- Обобщение и сЕстематизациrI знаний, оформление
информацион}tых матери€LлOв по проблеме;
- Из1^lение психолого-педагогической, нау{но-методической литературы,
изучение передового rrедагогическOго опыта работы по гtовышению
профессиональной компетенции педагогов ДОУ. весь шериод
"|J

- Разработка модели методической работы по повышению
профессиона_гlьноЙ комгIете}Iтности педагогичеGких ltадров ДОУ; декабрь 
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- Совершенствование использования современЕых образователъных
технологий в воспитательно-образовательном лроцессе. весь период
4

- Анализ урOвня профессиояальной коfuIпетенциЕ гrедагоп{ческих кадров в

ДоУ;
- Мониторингпедагогических кадров: <<0ценка уровня профессиона-гlъной
кOмпетенции педагогических кадров ffОУ>;
* Разработка программно-методичOского сопрсвождеЕия образовательЕого
процесса;

- ПовышеЕие качества воспитательно-образовательного процесса; 
.

* Разработка методических мероприяrий с применением ИКТ весь перF{од
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- Систематизация используемых материалов;

- Выбор методических диагностик по выявлению уровня профессиональной
кOмпетенщ{и педагогических кадров в ЩОУ. весь Еtериод
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- Участие педагогов в методическкк мероприяТиях;
- Участие в методической деятельнOсти, распространение опыта работы;
- Внедрение ýовременных образовательных технологий,форм и методовв
образователъный процесс.


