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l.оБщиЕ положýния

1 .1" Цолоrкенис о професснонжъi{оI"I подгOтоЕ}iе, перепOдготовке п IlовышенЕrt

квалификации педагогических работников составлено в соответствии с:

,/ статьями 18, 196, 197 Трудового Кодекса РФ, с п.5 ч.З ст. 28, л,7 ч.1 ст.48

Фелерального закоtIа Лs 27j- ФЗ от 29,I2.2U lZ года <<UЬ оЬразовании в Российской Фелерашии>

с изменениями от 02.01.2а2Тr,
,/ ппIткяс пт 1R октябпя ?0'| З гопя м544 и пппfiессипяяпьного стянпяптя^,r,--,-,-, r-^-"-- -^r-а:- --- -------а--]:---

<<Педагог (педагогическiш деятельность в сфере дошкольного, начального обIцего, основного
обrцего, среднего общего образования) (восrrитатедь? у.rитель)>.

l.Z. ,Щанное IIоложение опредеJu{ет порядок и формы прохождеfIия профессиона,тьной

пOдготовки, переподготовки и повышение кваJIификации педагогических работников филиа,та
пг\тIIIrптL}Iг}го пбпяпгrrrя,грттЁlJс\гrr \/Irт\яllf пFIJIJS ,r А пялляrrтврr.тrtтй ттр,гr-тrr.тт-]t гл пrr- Паапгтrт.rй ;трт,гтrт.тй

"j'r*.^.я*t!t+]l*v4!:lrлrr

сад

1.3. Настоящее поJIожение определrIет 0сновные цели, правилаrrостроения, порядок
осуIцествдения повышеЕия кваJlификации рабо,гников, филиа:rа дошкольного образовательного

riреждения <Арамашевский детский сад>-,Щеевский детский сад
1.4" Повь;ulение квачификаци}l орга}Iизуетс-s с цельIо создапия 0птр{}4ачъ}лых ,чсловий

/Iля речlJIизации работникам возможностей непрерывЕого образования на основе

образовательных потребностей, конкретнOго заказа образовательного учреждения или заIiроса

работника.
1.5. Повышение квалификации работников ОУ способствует:

. {I0вышению качества образования;

. удо*JIетворению запросов работников в получении профессиональных знаний,

шриобретение огIыта организации учебного процесса в соответствии с современными
тенденциями развития образования;
. формированию навыков проектных и других инновационных форм педагогической

деятельности;
с оК€lЗаниЮ поМоЩи В реалиЗации ТВорческоГо ПоТенциitJТа.

z.Oрl,лнизлцftш и пOр}rдOк рлБот,ы rlu tIOвышЕник) кýлJtлlФикАцк}i
2.1. Повышение ква,тификации педагогических работников и

руководl{телей ОУ осуществдяется через разлI{аIные формы:
о зттестацию;
. курсовую переподготовку на базе учебных заведений, реацизующих

прогрrlммы дополнительного профессионаJ,Iьного образования;
о дистанционное об1^.lение;

. з8очное обучение ts средних и высших учебных заведениях;самообразование;
о г{встие в методических мерOприятиях на уровне ОУ (методических объединениях,

гворческих грyllпах. семинарах. консyлътациях. JIекцияхt конференuиях и др,):



r

. изу{ение JIучшего опыта восtIитания и обrrения;
. участие в IIедагогических чтениях, проблемньж творческих сеNtинарах и др. (за

пределаN{и дошкоJ{ьного учреждения).
2.2. Повыпrение ква_rrификации педагогических работников L{ руководящих

работников в ОУ организуется дифференцировано с yaIeToM их подготовки и оrrыта работьi.
2.3. Администрация филиала дошкольного образовательного }п{реждения

кАрап,лашевский детский сад>>-flеевскlлiл детский сад :

.доводит до сведения работника перечень рекомендованных образовательЕых программ

допохнительнOго профессиоrlа_.1ьного образования;
. конlроJIирует своевременность выIIолнения и срt]ков повышения квалификации и

переподготовки работников в ходе курсов;

. дает рекомендац}IIr по вшбору программы повышIения кваллrфикации, }п{итываlI
образовательные потребности педагOга и проблемы ОУ.

2.4. Педагогический работник:
. знвкомится с перечнем рекомеýдованцьlх образовательЕьlх прогрtr-INI; выбирает
l тещ?тику курсов, знакомится с их содержанием согласно собственным потребЕостям и

рекФмендациям админисlрации образователъного rrреждения; своевременно

предоставляет итоговые документы об усвоении учебных программ,
2.5. Ксlпии документOв, выданньIх в образовательных у{реждениях, реализующими

тттla\гпr}}-{ъ.{Lт ппIrпптJт,ттрттL}Irlгa) гrпrrrЬрггr-rп}Jэ цLIJпIп пбппппрянl,тg n ттт}rr]ar-tlrrATJT;T-т Ta\;nлa\El

предоставляются заместителю заведующего по УВР.
2.6.В слулае направления работника для IIовышения кваJIификачии работодатель обязан

сохранять за ним место работы (до;tжность). среднюю заработн)то rtJlаr'у по основному месту

работы и, если работник направляется для повышеFlия ква_пификации в другую местность,
{\п пятL{тl, р\r\/ r.}LrяIJпI]1\alтrallrят_Iа тlяс\aп пI-т /сrrтпцrттзе ттl.lrъе.t п к Lri.cтv пбъ."rст*иq rr пбп:r,гтlrr,rv",$"5"l- ! ",*-,J

проживание) в шорядке и размерах, предусмотреЕньж дJul J-Iиц, направляемых в служебные
командировки (ст.187 ТК РФ);

Работники, прошедшие курсовую переподготовку могуг использоваться администрацией
ОУ в проведении методических мероприятий на уровне детского сада.

2 . ?, Ра.ботrrики r\.{oryT самOстоятедьцо освOцть курс цOвыrтl ец!{я

квалификации tlутем дистанционного обуrения на основе сетевых и кеrlсовыхтехнологий.
2.8.Повышение квалификации может, осуществляется путем обучения ввысших и средних

учебных заведениях. На время обучения за работником
сохраняется место работы и произвOдитея оплата учебного отпуска"

? Q R пппrIFсгс плгртттрgтrq rruебнrr-рпrtттIr,гяl,ёпLгti,т.т]a ]\rfrl. лIттtт,lgтт,тт-"т Qяреrr\,/тr\ттrт-тi-т T,r г,гапттlт-тi,l
*Y9Y rlчч!ч лtJчrlrr

воспитатель наблюдаIот за работой лr{ших педагогов, организуют работу по изучению
передового педагогического опыта.

2.iO,Выявленный оtIыт обобщается на заседаниях rrедагогических советов()У. В конце

учебного года членами педагогического совета определяется л)п{ший представленный
,)гlkI,г (, пяпьнейrттr,т\, т.lясrтftсlстl\яырIllr1, ттl\епстяапрIIцгrгп оrтьfтя

2.11.Заместитель завед}тоlцей по ВМР включает в годовой rrлан на следующий

учебный год работу по распространению вьulвлеtlного опьIта на урOвне ДОУ и сшосOбствует
п{_)Lritаt4ндL, лiчшсгU uпыlа на IJаз,iичньi,{ }рUБнях п}гсIчi iчаU-iия IiсдdIоI-ов в конк)рсах
профессионального мастерства. педагогических чтениях, , и конференцих.



3.IIРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕjIЯ
3.1. Работодатель имеет право:

. опр€делrlтъ необходимость профессиональной подготовки, переподгOтовки и
повышения кваJ{ификации педагогических кадров для нухсд ОУ:
. шредJIагатъ формы подготовки, перешOдготовки и повышения квалификации

педаI,огических работников с учетом возможностей гIовышеЕия квалификации на базе

учреждений, реализующих iтрограммы

дополнительного профессионаJIъного образования.
3.2. Работодатель обяза}I:

. при направ.iIении работника дJu{ повышения ква-пификации с оц)ывом от работы
сохранять за ним место; вЪlплачивать педагогическому работнику среднrою заработную плату
по оснOвному месту работы в течение всего вреIuе;{и повышения квалификации;

. создать необходимые условия педагогическим работникам, проходяlцим
профессионfufьн},ю подготовI\:у, переподготовку и повыIление квалификации, для совмещения

работы с обуrением, обеспечить замену:
. пJI&нировать повышение ква-Iификации работника не реже 1 раза в з года; разработать

гРафик профеосионаrrьной подгOтовки и IIовышения квалификации педагогических

работников на З года и довести до сведеЕия работников приказомпо ОУ.

4.tiPABA i.i UБяJАнностtt ilЕлАI Ul }lчн,ских рАБU t никUв
4. l.B соответствии со статьей 1 87 ТК РФ работник имеет право:

на повышение квалификации с отрывом от работы не реже 1 раза в 3 года;
с сохранением заработной платы в течение всего rrериода обучения;
1. 1IlовышеI{ие ква,чификации поличному жеданию в
сроки и на условиях, оогласованных с администрацией ОУ.

4.2.Работник обязан:

э,i,фективно использовать время, предоставJIенное работникlz для
повышения его профессионfulьного роста;
С,.,?ТЬ 0ТВеТ'сТВенноМУ За ДеЛОПроиЗВоДсТВо копию Док}ъ{ента, ПоДТВержДаюп{еГо поВышение
профессиона,тьной квачификации.

5.докумЕнтАция

5.1. Ij филиале дошкольного образовательного учреждения <Арамашевский

детский сад)- flеевский детский сад ведется след,чюшая документация:
'база данных о работниках ОУ, включающiu{ сведения о

курсовой перешодготовке :

копии док}меЕтов о прохождении курсовой переподготовки;
. перспективный пJlан IIрохождения курсов повыIJIение кваJIификации

рабо,rников;
5.2..Щокументация, перечислеЕнаlI в п. З.1. цаходится у

заместителязаведующего по ВМР и обновляется Еа начi}JIо утебного года.

5.З.Контроль н;ц I]овышением квшtификации в ОУ осуществляет

руководитель ОУ и заместитель завед}тощего по ВМР
б.зАключЕниF,

6.1. Контроль за выпOлЕением настояIцег0 лока,тьного акта осуIцествляет
администрация, Педагогический совет ОУ в соответствии сtl статьей 370 ТК
Российской Федерации.


