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ДОГОВОР СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 

            с. Арамашево                                                                           « 01» сентября 2022 г. 

Муниципальное учреждение культуры «Верхнесинячихинское музейное объединение» - филиал 

Арамашевский краеведческий музей (далее – Учреждение культуры) в лице директора Окуловой 

Аллы Константиновны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и МДОУ 

«Арамашевский детский  сад» (далее – Образовательная организация), 

в лице заведующей Цеповой Оксаны Петровны, действующего на основании Устава, с 

другой стороны, вместе именуемые Стороны, заключили   настоящий   договор о нижеследующем: 

1. Предмет договора 

1.1. Настоящий договор направлен на решение вопросов по организации сотрудничества 

МУК «Верхнесинячихинское музейное объединение» - филиал Арамашевский 

краеведческий музей и МДОУ Арамашевский детский сад», филиал МДОУ 

«Арамашевский детский сад» - Деевский детский сад», филиал МДОУ «Арамашевский 

детский сад» - Раскатихинский детский сад. 

1.2.Стороны организуют совместную деятельность, направленную на создание условий 

для развития ребенка, открывающих возможности для его социализации, личностного 

развития, развития его инициативных и творческих способностей; основанную на 

принципах сотрудничества. 

1.3. Характер договорных отношений определяется содержанием Плана 

социокультурного партнерства между учреждением культуры и образовательной 

организацией (Приложение №1) 

2. Цели и задачи совместной деятельности 

2.1.  Целью социального партнерства является объединение усилий и ресурсов сторон 

для реализации Плана социокультурного партнерства, способствующих гармоничному 

развитию личности и удовлетворению её культурных, духовных и иных нематериальных 

потребностей. 

2.2. Задачи социокультурного партнерства: 

2.2.1. создание благоприятных условий для обеспечения интеллектуального, 

физического и личностного развития детей,  

2.2.2. совершенствование содержания и организации образовательного и 

воспитательского процессов, 

2.2.3. оказание информационных услуг и консультативной помощи.  

2.2.4. содействие неформальному сотрудничеству педагогов образовательного 

учреждения и сотрудников учреждения культуры.  

2.2.5. оказание взаимных услуг, участие в совместных практических проектах и других 

видах совместной деятельности, не противоречащих законодательству. 

3. Права и обязанности Сторон. 

3.1. Учреждение культуры обязуется: 

3.1.1. Соблюдать утвержденный План социокультурного партнерства между 

учреждением культуры и образовательной организацией, 

3.1.2.обеспечить условия для проведения совместных образовательных мероприятий в 

помещениях учреждения культуры и образовательной организации, 
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3.1.3. оказывать информационную, методическую и практическую помощь специалистам 

образовательной организаций, 

3.1.4. представлять рекламные материалы о проводимых мероприятиях, 

3.2. Образовательная организация обязуется: 

3.2.1. соблюдать утвержденный План социокультурного партнерства между 

учреждением культуры и образовательной организацией, оказывать содействие в 

организации и проведении совместных мероприятий, обеспечивать сопровождение 

воспитанников педагогами, поддерживать дисциплину и порядок во время проведения 

мероприятий, 

3.2.2. обеспечивать условия для проведения совместных образовательных мероприятий в 

помещениях учреждения культуры и образовательной организации, 

3.2.3. оказывать информационную поддержку учреждению культуры путем размещения 

информации о его деятельности на информационных стендах образовательной 

организации, в официальных группах в социальных сетях и на официальном сайте 

образовательной организации, 

3.2.4. проводить среди воспитанников и их законных представителей агитационную 

работу по поляризации деятельности учреждения культуры, привлечению 

воспитанников и их законных представителей к систематическому посещению  

учреждения культуры, 

3.3. Учреждение культуры имеет право: 

3.3.1. вносить предложения по изменению, дополнению совместного плана работы, 

совершенствованию организации сотрудничества в пределах своей компетенции,  

3.3.2.  участвовать в работе родительских собраний, педагогических советов по 

согласованию. 

3.4. Образовательная организация имеет право: 

3.4.1. вносить предложения по изменению, дополнению совместного плана работы, 

совершенствованию организации сотрудничества в пределах своей компетенции,  

3.4.2. получать консультационную, практическую и иную необходимую помощь от 

учреждения культуры в разработке и проведении мероприятий. 

4. Ответственность Сторон. 

4.1. В своих взаимоотношениях Стороны руководствуются договором. Вопросы, не 

оговоренные в Договоре, регулируются действующим законодательством.  

5. Срок действия Договора. 

5.1. Договор вступает в силу с момента подписания и действует до « 01» сентября 2023 г. 

5.2. Договор считается продленным на следующий год, если ни одна из Сторон не 

уведомит другую об отказе от участия в договоре не позднее, чем за один месяца до 

окончания срока его действия. 

6. Особые условия 

6.1. Условия договора могут быть изменены по предложению одной из Сторон только 

при согласии другой стороны. Предложения об изменении условий рассматриваются в 

месячный срок. Изменения к договору оформляются в виде приложения к нему. 
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